magazin

® @ ) Akce Léto s ENGELem:

ENGEL v BEHu
7.5.2022

ENGEL Den déti 2022
11.6. 2022

Primeéstsky ENGEL tabor
18.-22.7.2022 a 25. - 29. 7. 2022

ENGEL grilovacka pred dovolenou
29.7.2022

NN
e IO



3. priméstsky ENGEL tabor

Navstivime knihovnu, zajezdime si na konich, opét se virtudlné
pireneseme na africké safari, pii Sipkované uréité objevime poklad,
s Jondsem si zast¥ilime na teré a nakonec siopeéeme buity.

areal firmy
(park, jidelna,
ucebna)

déti ve véku

4 -12 let

Podminka: oba zaméstnani rodiée; ne rodi¢ na MD nebo na UP
Strava a pitny rezim zajistény



Lustéte s ENGELem

Léto patfi také kfizovkam a i my pro vas mame
jednu takovou pfipravenou na strané 35. Tento-
krat bude tfeba dlkladné prolistovat toto &islo
ENGEL magazinu, protoze otazky se tykaji jed-
notlivych ¢lankd a témat. A co by to bylo za lus-
téni bez paradnich vyher? Stastnym lustiteltim
nabijeme stravovaci kartu do nasi zavodni jidelny
a to uz je hodné dobra motivace, nemyslite?

ENGEL

500 K&

e F

1000 K¢é

o e—————— F

1 500 Ké str. 35

Slovy vedeni

Vazeni spolupracovnici,

je nam cti, Ze mizeme uvést dalsi ¢islo firemniho ENGEL magazinu a vyuzit
tohoto prostoru ke kratkému zhodnoceni sou¢asné situace.

Svétovy trh je stale do velké miry paralyzovan udalostmi spojenymi se Sifenim
viru covid a vélkou na Ukrajiné. Nasledkdm tak musime celit i my. Zakazky
ENGELu pochazeji témér vyhradné z automobilového odvétvi vstfikovani
plastt, na kterém jsme silné zavisli. ACkoli mame vyrobnich kapacit i zakazek
dostatek, na denni bazi fesSime napfiklad problémy s chybéjicim materidlem
nebo vykyvy kurzu. Skupina ENGEL si i pfesto drzi postaveni silného hrace na
svétovém trhu, a to i diky Vam - diky tymu profesionalnich pracovnikl a pra-
covnic, ktefi jsou schopni pruzné reagovat na jakoukoli zménu, dokonce i na
udalosti vyloZzené necekané. Za posledni rok jsme spole¢nymi silami dostali
covid pod maximalni kontrolu, nezastavili jsme vyrobu ani pfi havariich vody ¢i
elektfiny a v neposledni fadé jsme byli svédky naprosto vzorné organizované
reakce pfi pozaru na oddéleni Stahlbau.

To je jen kratky vycet véci, diky kterym na sebe jednoznaéné mdzete byt hrdi.
Zaroven jsme stihli zorganizovat pékné akce jako Jubilanti ENGEL nebo velky
ENGEL détsky den a mGzeme se tésit na tolik oblibeny ,ENGEL vecirek®, ktery
uz se blizi.

Vazené kolegyné a vazeni kolegové, vzhledem k tomu, Ze léto uz je v pIném
proudu a dovolena je tedy za dvefmi, dovolte nam poprat Vam, abyste si ji
s Vasimi rodinami co nejvice uzili a odpocinuli si tfeba i pfi ¢teni tohoto zbrusu
nového vydani.

Peter Jungwirth a Philipp Berndorfer
vedeni zavodu
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Aktualné z personalniho oddéleni

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

mame tu léto a s nim dalsi vydani naseho
¢asopisu. Kone¢né ndm pandemicka situa-
ce dovolila opét se osobné potkavat a také
jsme toho ihned vyuzili. I pfes neprizen
pocasi probéhla v télocviéné rodinna akce
ENGEL v BEHU, kde zmé&ili sily nejen v
bézeckych disciplinach jak rodice, tak i ti
nejmladsi z ENGEL rodiny. VSichni véfime
v uspésné pokracovani a vzniku nové tradi-

ce v dalsich letech.

Po dvou letech jsme mohli uspotadat tradic-
ni ENGEL Den déti, ktery byl plny aktivit
a nadSenych déti a vnoucat nasich zamést-
nancl. VSichni zaGcastnéni si jej za kras-
ného pocasi uzili a nejvétsi odménou pro
organiza¢ni tym byly détské asmévy vsech
malych navstévnikid. Nesmim opomenout
akei Jubilanti, kde jsme mohli podékovat
nasim loajalnim zaméstnanctim, ktefi osla-
vili 15 nebo 20 let ptisobeni ve firmé za pii-
tomnosti vedeni spole¢nosti.

Chtél bych vyuzit této prilezitosti a podé-
kovat organizatorkdm Monice, Dané a Evé,
a celému Sir§imu tymu, ktery tyto povedené

akce zajistoval.

Pripravujeme dalsi akcee, z kterych bych rad
zminil jiz tradiéni Grilovacku, kterou se
jako jiz ponékolikaté vSichni spoleéné pied
nasi celozdvodni dovolenou rozlou¢ime. Vé-

Iim, Ze si najdete ¢as a na chvilku pred za-

ENGEL autobusova doprava

Védéli jste, Ze ENGEL svozova doprava uz nejezdi jenom

po Kaplici? Pied ¢asem jsme pro nase zaméstnance linku

v

rozsifili a dalsi autobus jezdi ze sméru od Ceského Krumlova.

Nové je tedy mozné nechat se zdarma svézt z Ceského Krum-

lova, Mirkovic, Zubdic, Velesina, StfiteZe a to tam i zpét. Lin-

ka samoziejmé obslouZi véechny smény.

slouZenou dovolenou posedite se svymi ko-
legynémi a kolegy. Opét se o Vas bude starat

tradi¢ni tym s Jirkou Puceglem v cele.

Hlavni akei leto$niho roku bude ,ENGEL
vecirek®, tentokrat ale ne vanocni. Vyji-
mecné jsme jej predsunuli z prosince na 15.
fijen, a to hlavné z divodu rizika omezeni
akei pri dalsi pfipadné covidové viné. Dou-
fam, Ze si tento vecirek po dvou letech ptistu
spolecné uzijeme a prozijeme par pohodo-
vych chvil pti dobrém jidle a spolecenském

programu.

Budu se tésit na setkani s Vami.

Hezkou dovolenou.

David Dédié¢

vedouci Personalniho oddéleni
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Bezpec¢nost na prvnim misté

il

V tomto ¢isle ¢asopisu nehledejte samo-
statné ergonomii, jelikoZ nase spolecné
projekty a cile shrneme na tomto miste.
Spravna pozice téla pfi praci, nezvedani
materialu ze zemé, méné rotacénich nebo
nadlimitnich pohyb, to vSe je v jisté mife
stejné rizikové jako prace bez ptredepsa-
nych rukavic nebo bryli, mimo pracovni
postup, ptipadné bez proskoleni na danou

préci.

Kdyz navstivite ordinaci naseho fyziote-
rapeuta, tak povétSinou s néjakym kon-
krétnim problémem na Vasem pohybovém

aparatu. Pokud byste napiiklad pfi praci

lépe sedéli, méné se ohybali, vice nebo
méné stali, nemuselo k této navstévé dojit.
Stejné je to u pracovniho drazu, kterému
z velké casti nepredchdzi neocekavani
a dramaticka udalost, ale po nékolikaté
provedeny $patny pohyb, nespravny navyk
nebo prace bez jiz zminénych rukavic nebo
bryli. Proto je dilezité tato rizika sledovat,
odstranovat nebo snizovat jejich ptisobeni

na zaméstnance soucasné.

Pokud nas kohokoliv potkate nebo budeme
v na$i nejsilnéjsi kontrolni sestavé Hla-
vac-Kondziolka-Hrdy, neostychejte se nas
zastavit a na cokoliv se z oblasti bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pri praci, pozarni
ochrany, ergonomie nebo ekologie zeptat.
Budeme samoziejmé radi i za Vasi zpét-
nou vazbu k aktualni nebo fesené situaci

z téchto oblasti.

Jelikoz je o Sikovné ruce pana Hrdého vel-
ky z4jem, byla ordinace vybavena rekonva-
lescenénim laserem pro jesté zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb. Probéhl projekt
méteni hluku a na pracovistich blizicich se
k limitim byla provedena napravna opat-

feni. Aktualné fesime projekt posouzeni

vhodnosti sedu nebo stoje pii konkrétnich
pracovnich ¢innostech. Slibujeme si od
toho opét nejen zlep$eni komfortu pii pra-
ci, ale i mensi zatéz pro Vase télo.

obchodnim

S novym rokem  pri-

M

Sel i aktualizovany cil pro pracov-
ni urazy. Ten je stanoven na deseti-
procentni snizeni poétu pracovnich
arazli, vyjadfeno na sto zaméstnancd.
Je to cil realny, ale pro jeho dosaZzeni je za-
pottebi spole¢ného usili vSech vedoucich
zaméstnanct pri prevenci a odstranovani
rizik, stanoveni bezpeénych pracovnich
postupi, jejich kontrole a vyzadovani.
Na druhé strané je také nutna spolupra-
ce samotnych zaméstnanct, aby predpisy
a pracovni pomucky aktivné znali, ¥idili se
proskolenymi navody a dbali zvySené opa-
trnosti o svou bezpec¢nost. Zdravi mame
kazdy jen jedno, tak o néj spravné pecuj-

me.

Hezkou dovolenou a bezpeény névrat

domi.

Jan Hlavaé, HSE / Tomas Hrdy, fyzio-

terapeut

Firemni fyzioterapeut T. Hrdy se ziuéastnil akce ENGEL v BEHu, kde prakticky a ndzorné ukdazal metody a cviky na prevenci pohybo-

vého aparatu.

51
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Reportaz z ENGEL v BEHu

V sobotu 7. kvétna 2022 se uskuteénil 1. roénik ENGEL v BEHu. I pi‘es nep¥izen pocasi
se akce vydarila, sucha varianta neméla chybu. Sport a radost z pohybu byly mottem
pro vSechny tcastniky. Na ,,velky béh“ také doslo, protoze my nejsme z cukru.

Vice neni tfeba dodat, fotky vystihuji vSe.

Peclivé pripravy na venkovni variantu se

zazemim dopravniho hris§té a sportovis-
té Zakladni $koly Skolni v Kaplici nam sice
prekazilo pocasi, nicméné mohli jsme vyuzit
prostory sportovni haly. Do té se vesel jak
skéakaci hrad, tak nafukovaci fotbalova bran-
ka nebo ,ledova hokejova plocha®, a dokonce
i prekazkova draha. Rozevi¢ku pro vSechny
pripravil fyzioterapeut Tomas Hrdy se svym
studentem Dominikem. Mali i velci zavod-
nici si vyzkouseli fadu disciplin a doslo i na
béh mezi kapkami desté na atletickém ovalu.
Obcerstveni a pitny rezim byly po celou dobu
zajistény a cela akce dopadla na vybornou.
Za vitézek z BEHu jsme nakoupili tréninko-
v4 tricka malym kaplickym basketbalistim.
Budeme se tésit na dalsi rocnik!

o | ——



ENGEL kalendar akci - ENGEL magazin

... aneb co se udalo a co nas jesté ceka:

J
J

26. 4. 2022
7.5.2022

18. 5. a 24.5. 2022
20. - 22. 5. 2022
24. 5. 2022

11. 6. 2022

22. 6. 2022

2.7.2022

J

distribuce na zacatku prazdnin
18.-22.7.2022 a 25. - 29. 7. 2022
29.7.2022

27. a 28. 8. 2022

15. 10. 2022 na Vystavisti v pavilonu Z

3.11.az5.11.2022

sledujte nasténky a infotabule, Facebook, Instagram, Youtube, SharePoint

0L @i




ENGEL magazin - Novinky na Stahlbau

Technolog

Spole¢nost ENGEL, jiZ je nas kaplicky zavod
nedilnou soucasti, patii mezi svétové $pic-
ky ve vyrobé vstiikovacich listi véetné kom-
pletniho technologického reSeni. Kazdym
rokem se posouvame vpred, vyvijime, ino-
vujeme a reagujeme na pozadavky trhu tak,
abychom vzdy dokazali stoprocentné splnit
veskera prani zakazniku.

K vyrobé kompletniho stroje je jednak za-
potiebi spoluprace celych tymia zkusenych
pracovniki, ale také moderni technologic-
ké vybaveni, kterym nase zavody naprié¢
svétem jednoznacné disponuji. Kazda mo-
dernizace je planovana s velkym piedsti-
hem, stoji za ni pecliva prace celé rady ko-
legt, kteri se o danou investici staraji od
tvorby prvotni dokumentace, az po finalni
usazeni daného zatizeni zde u nas v zavodé.
Jak uz bylo psano vyse, cilem toho vSeho je
jednak vyrabét precizni produkt, ale také
umoznit nas$im zaméstnanciim pracovat
v plné vybaveném, modernim prostiedi,
ve kterém se mohou realizovat a zvySovat
svou profesni zdatnost.

NiZe se muzZete podivat na prehled nékte-
rych zajimavych investic na oddéleni Stahl-
bau bud’ jiz byly realizovany, nebo jsou

ev N

v nejblizsich letech v planu.

Pavel Hamberger

Tymovy vedouci, Projektmanagement Stahlbau

ické novinky na

Porizovaci cena: 5,8 mil. K¢

Generac¢ni obnova nejstarsiho ohranovaciho
lisu s lisovaci silou 850 kN ohrariujici dily
z tenkého plechu.

Porizovaci cena: 2,7 mil. K¢

Jiz druhé automatizované svafovaci MAG burika
zaloZend na principu spolupracujiciho robota.

Porizovaci cena: 32,3 mil. K¢

Tieti pevnolatkovy 6 kW laser napojeny na automaticky sklad

STOPA a vybaveny automatizaci pro pfimé vyskladniovani.

N 2020 I S 2021
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Porizovaci cena: 2,3 mil. Ké Porizovaci cena: 22 4 mil. K¢
Modernizace automatického skladového Obrabéci centrum s pojizdnym stojanem
systému od firmy STOPA za ti¢elem odstranéni a 4m stolem pro nahradu starsich obr. stroji
poruchovosti a zvySeni produktivity. a obrabéni komplexnich svafenci.
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oddéleni Stahlbau

O Svarovaci boxy Feinblech
1,5 mil. K¢

Porizovaci cena:

£

Porizovaci cena:

O TruBend série 5000 (2x)

Porizovaci cena: 13,9 mil. K¢

Portizovaci cena:

O TruBend série 5000

Ohranovaci lis TruBend 5230
8,1 mil. K¢

O Stanzmaschine-combi TruMatic 7000

44,5 mil. K¢

TruLaser 5030 Fiber + LiftMaster Store

Porizovaci cena: 35,3 mil. K&

O Odhrotovaci stroj
Porizovaci cena:

5,7 mil. K¢

Porizovaci cena: 7,6 mil. K¢

O Trubkovy laser

Porizovaci cena: 30,3 mil. K¢

( ) Obrabéci centrum

Porizovaci cena: 28 mil. K¢

( ) TruBend série 5000

Porizovaci cena: 7,6 mil. K¢

O Svarovaci robot pro ram. sest.

Porizovaci cena: 30,3 mil. K¢
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Bezpecnost informaci

Phishing - ,,Mohu pozadat o Vase prihlaSovaci adaje?”

Vas ucet na Amazonu
byl napaden

Néjaky uzivatel s Vami
sdili 2 slozky na OneDri-
vu

Prosime o Vasi spolu-
praci!

Aktualizujte si své
zakaznické udaje
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Kazdy, kdo méa e-mailovou adresu, zné tyto
zpravy. Takové e-maily se obecné oznacuji
jako phishing. Jedna se pritom o anglic-
ké, uméle vytvorené slovo, které se sklada
z klicovych hesel harvesting (sbirdni hesel)
a fishing (rybafeni). Smyslem a tucelem
phishingovych zprav je primét uZivatele
predstiranim falesnych skute¢nosti, aby hac-
kerovi zprostiedkoval své pristupové udaje
(uzivatelské jméno a heslo). Hackefi jsou pii-
tom stale vynalézavéjsi, jak uzivatele e-mai-
lu chytit do 1éc¢ky. Podle typu ukofisténych
tdaji mohou pak hackefi zvefejiiovat Va-
§im jménem piispévky na socialnich sitich,
maji pristup ke slozkdm na Vasich osobnich
cloudovych tlozistich nebo k Vagim mailim,
mohou provadét online ndkupy na Vase na-
klady nebo si zajistit ptistup k Vasemu osob-

nimu internetovému bankovnictvi.

Aby banky zamezily posledné jmenované-
mu, zavedly pro internetové bankovnictvi
a platby kartou technologii nazvanou ,,dvou-
fazové ovéreni“ nebo také ,multifaktorovi
autentizace” (MFA). Vétsina bank tak jiz né-
jakou dobu pouziva druhy faktor, jako je tie-
ba vlastni aplikace nebo SMS, kterou se musi
pozadavek potvrdit nebo se vygeneruje ¢islo
transakce, aby se tak potvrdilo prihlaseni
nebo platebni operace. M4 se tak zabranit
tomu, aby hacker pomoci ukradenych pristu-
povych tdaju ziskal p¥istup k internetovému
bankovnictvi, protoZze k Gspésnému ptihla-
Seni potrebuje stale jesté provést potvrzeni

z Vaseho mobilniho telefonu.




Bezpecéné nakupovani

IT - ENGEL magazin

Pfed Vanoci mnozi z Vas urcité nakupovali darky pies internet a platili pomoci ulozenych platebnich prosttedkt (obvykle platebni kartou).

Predstavte si, Ze hacker ziska pristup k Vasemu zdkaznickému t¢tu a nakupuje na Vase néklady. Myslenka, ktera se bude libit malokomu. Kvili

ochrané nabizi velké internetové obchody (Amazon atd.) moznost aktivace druhého faktoru (¢asto se tomu také ¥ika dvoufazové ovétreni), aby

se tak ucet zdkaznika chranil proti neopravnénému ptistupu.

Dropbox
kaygo1988@outlook.com

895 823

Slack
kayg@contoso.com

439 651

Facebook
kaygo1988@outlook.com

339 813

Github
kayg@contoso.com

889 812

MFA v ENGELu

Diky stale pokrodilejsSimu pouzivani slu-
7eb Cloudu v ENGELu se stava pro urcité
sluzby nutnosti aktivovat MFA i ve firmé.
Pokud vyuzivate tyto sluzby vyhradné na
koncovém zatizeni ENGELu (tzn. na EN-
GEL notebooku ¢i stolnim PC), nebylo dosud
nastaveni MFA povinné. Vzhledem ke stale
Castéj$im phishingovym ttokiim a nartsta-
jicimu potencialu napadenti je vsak bezpod-
mineéné nutné, aby si vSichni zaméstnanci
nakonfigurovali pro pouzivani téchto sluzeb
druhy faktor (nastaveni MFA). Jak jiz bylo
je aplikace Authenticator ve Vasem smart-

phonu.

Vsichni ENGEL uzivatelé, ktefi vlastni EN-

GEL smartphone nebo pouzivaji soukromy

Co je k tomu potreba?

Vsechno, co k tomu pottebujete, je smart-
phone a aplikace Authenticator. Tato aplika-
ce je k dispozici od riznych vyrobcet (napf.
Microsoftu, Googlu) a da se nainstalovat
pies App Store nebo Play Store. Zpravidla
musite u svého zékaznického konta aktivo-
vat dvoufazové ovéreni a v aplikaci Authen-
ticator pomoci fotoaparatu naskenovat zob-
razeny QR kod.

Po nastaveni je nyni v aplikaci vidét odpovi-
dajici zaznam s Sestimistnou ¢iselnou kom-
binaci. Tato kombinace je platna jednorazo-
vé a méni se kazdych 30 sekund. Po aktivaci
na zakaznickém portéle a po instalaci apli-
kace po Vas bude od ted vzdy pti prihlaseni
vyzadovan druhy faktor. Tim bude VAs acet
velmi efektivné chranén pred hackery.

Tento postup lze ostatné aktivovat i u mnoha
dalsich webovych stranek a sluzeb, jako je
napf. Google (Gmail, YouTube atd.), Linke-
dln, X/NG, Microsoft Live Account atd.

Tip: Pokud nebudete mit kvuli ztraté, poskozeni nebo odcizeni pfFistup ke
svému mobilnimu telefonu, a tim padem i k aplikaci Authenticator, budete

potfebovat alternativni ovérovaci metodu (SMS, telefonat nebo obnovovaci
kod). Zpravidla to Ize nastavit rovnéz na zakaznickém portale.

smartphone pro sluzebni tGéely, maji apli-
kaci Microsoft Authenticator jiz pfedinsta-
lovanou a mohou si tak kdykoliv MFA na-
stavit. Zadejte jednoduse na svém pocitaci
URL
Neméte-li ENGEL smartphone, piesto mi-

https://mfasetup.engelglobal.com.

Zete provést nastaveni MFA a pouzit pfitom

svilj soukromy smartphone.

Neni k tomu potieba zadné specialni EN-
GEL aplikace, ani neni nutné, aby byl
smartphone spravovian ENGELem (podni-
kovy portal - MDM). Tim padem je vylou-
¢ené, aby mél ENGEL jakykoliv vliv na Vas
soukromy smartphone. Mizete tedy pouZzit
Vasi preferovanou aplikaci Authenticator,
mozna Vas ucet na Amazonu, Googlu ¢i Fa-

cebooku jiz pomoci MFA chranite.

Pomozte nam Iépe
chranit Vasi ENGEL
identitu a nastavte si

MFA pro svého ENGEL
uzivatele jeSté dnes.

Naskenujte si tento QR kad,
abyste ziskali navod, jak
nastavit sve ENGEL MFA.

- J

1
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V4
O n a S Béhani neni pouze o hubnuti, zvlasté pak pokud mluvime

o béhu v prirodé — podporime nejen fyzickou kondici, ale

o o
Sp OJ I]J e vylepsime siipsychické zdravi. Nehledejme diivody, proé
00

Jana Sediva /

oddéleni Financi

Béh na delsi vzda-
lenosti jsem vlast-
né neméla v ob-
libé. Pfed ¢tyfmi
lety nastal zlom,
kdy jsem si chtéla
vylep$it fyzickou
kondici. Motivaci
pro mé byla také
prihlaska na mtj
prvni organizo-
vany béh ,Bar-

vam neuteces” na

Rudolf Zdiar-
sky / oddéleni
Stahlbau

V péti letech jsem
nastoupil do fot-
balového klubu,
a v podstaté jsem
tak zacal i s bé-
hem. Po ukonéeni
fotbalové kariéry
se béhani stalo
nejen celoZivotni ‘
vasni, které se vé-
nuji dvakrat tyd-
né a po prevaz-

né lesnich nebo

luénich  cestach
ubéhnu 10-12

km, ale fyzickou

vzdéalenost 5 km
v Ceskych Budé-
jovicich. Od té
doby se pro mé stal béh zabavou. Nyni trénuji i sprint, ktery zuzit-  kondici vyuziji i u hokeje nebo tenisu. Velmi jsem si oblibil ranni

kuji v ramci soutézi ve Sboru dobrovolnych hasi¢i v Sobénové. vybéh. Béhdm sam, obcas se sluchéatky v usich za doprovodu muzi-
ky. Rad bych si tuto aktivitu uchoval do vysokého véku.

Jakub Sulek / oddéleni Logistiky Vendula Bestakova / oddéleni Stahlbau

K béhani mé doslova ptivedla covidova doba, kdy byla sportovi-  Pfed ¢asem jsme si domt poridili aktivniho psa a béh dodnes pred-

§té€ zavfend. Béh
je nejen vyborny
doplnék k mym
sportovnim  ak-
tivitdim jako box
nebo basketbal,
ale zaroven skvély
relaxacni prostie-
dek, kdy Cclovék
vypne myslenky
v hlavé. Béham
rekreacné, nej-
Castéji sam a za-
kotvil jsem na
trati 5 km, kterou
zvladnu v Case 22
minut. Béhani
bych uréité kaz-

dému doporudil.
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stavuje vyborny
néstroj, jak vybit
jeho prebyte¢nou
energii. Postupem

cdasu se z béhu |
stala nejen povin-
nost, ale naopak
vasen. Zavody mé
nikterak neldkaji,
béham pouze re-
kreacné se svymi
Ctyfnohymi  ka-
marady, alespon |
Ctytikrat v tydnu, |
trasu dlouhou pti-
blizné 10 km. Neni |
lepsi  prostredek
na vydisténi hlavy

nez béh v prirodé.
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L N .béhéni

to nejde. Staéi si zvolit spravnou obuv, najit odhodlani

a uzivat si radost z pohybu. Stejné jako nékteri nasi

kolegové.

Barbora Stiilko-
va / oddéleni Logis-
tiky

Miluji pohyb a bavi
mé piekonavat
sama sebe. Béh se
pro mé stal vasni,
i kdyz ptriznavam,
ze zatatky byly téz-
ké. Velkou oporou
mi je manzel, ktery
mé nejen podpo-
ruje, ale radi spor-
tujeme i spolecné,
tfeba pri jizdé na
kole. Nyni béham
rizné dlouhé tra-

té v rozliénych te-

rénech. Zucastnila jsem se i nékolika zavodd a nyni nechybim na

Zadném. Mym snem je ubéhnout ptilmaraton (21 km) a maraton

(42 km)!

Karel Vins / Personélni oddéleni

Béh mé provazi jiz od détstvi, kdy jsem se sportu vénoval profesio-

nalné. Byly Ccasy,
kdy jsem béhal kaz-
dy den 10 km ...
nyni, o par let star-
$i, vybéhnu tfikrat
tydné na 5 km. Pro-
zatim béham rekre-
acné v prirodé pro
relax a odreagova-
ni, nicméné delsi
dobu zvazuji pri-
hlasit se na néjaky
bézecky zavod, jen
¢ekam na tu sprav-
nou chvili. Obcas
vezmu s sebou na
vybéh svého chlu-
péce, at si protdhne

tlapky.

pro radost

Tereza Némecka, Hana Jedlickova / oddéleni Fordersysteme

Hanka:

S béhem jsem zacala hned po Vanocich diky vyzvé v mé apli-
kaci — 80,5 km za mésic — chtéla jsem si dokézat, ze to dam.
V soucasné dobé béham, kdyZ mam chut, silu a ndladu, nékdy

Ctytikrat tydné, nékdy viibec. Vzdalenost si udrzuji na 5 km.

Terka:
Od tnora se vénuji béhu v podstaté z lenosti — nechtélo se mi
vytahovat kolo kviili ptilhodiné jizdy. Nyni trénuji tfikrat tydné

podle pocasi.

Obé:

Jsme ze stejného oddéleni a obé jsme touzily po rozsifeni na-
Seho sportovniho portfolia. Volba padla na béh, ktery je vlast-
né jednim z nejbéznéjsich sportt a ktery si vyzkousel jisté kaz-
dy z nés. Pokud si béh oblibite, nebudete se ho chtit vzdat — tak

jako my. Protoze \ <z

kdy jindy si lépe
vycistite  hlavu
nez pri pohybo-
vé aktivité, kdy
vas nikdo jiny
nerusi?  Béhani
ve dvou je skvé-
14 motivace, vy-
béhnete i tehdy, !
kdyz byste jinak
ztstali doma. Bé- g
hani mame pro
zabavu a radost,
unavime se, po-
zorujeme okolni
piirodu, pfi za-
vodech ptekona-
vame své hrani-
ce a v hlavach se
nam uz ted rodi L
napad na zaloZe-
ni klubu ,Matky f'
v béhu“. Pridate
se k nam? ... ne-

jen maminky ©.
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»Clenové tymu AV1 (Piipravy v§roby) maji na starosti pod-
poru vyroby v piipadech konstrukénich aprav, feseni denni
operativy jak ve vyrobnim tiseku Stahlbau, tak na lakovnach,
vytvareni a ipravy pracovnich norem. Souc¢asné zodpovidaji
za nabéh a testovani novych produktii a procesu, tizce spo-

lupracuji s oddélenim Pramyslového inZenyrstvi (IE) pro

optimalizaci a zefektivnéni jednotlivych pracovist, zajistuji
technickou podporu v Projektech K7.5 a P7.5 a v neposledni
Fadé komunikuji s nasim konstrukénim oddélenim i s kolegy
v rakouskych zavodech. Dékuji celému tymu za pracovni na-
sazeni a tymovost pii FeSeni problémii,“ predstavuje sviyj tym

Martin Uhal, vedouci oddéleni Piipravy vyroby Stahlbau.

Do firmy ENGEL jsem nastoupil
v roce 2019 na oddéleni Stahlbau
jako Technolog pripravy vyro-
by. Naplni mé prace je zejména
feSeni chybovych hlaseni, které
jsou smeérované na usek Pripra-
vy vyroby, pripravuji podklady
pro lakovnu, na zakladé kterych
jsou produkty nasledné lakovany
podle pozadavkt a prani zékaz-
nika.

Ve volném case se vénuji rodiné
a détem, radi cestujeme jak po
nasi vlasti, tak podnikdme vy-
lety do zahranici, a spole¢né re-
konstruujeme maly statek. Mym
velkym konickem je jizda na
snowboardu a rad si vyzkousim

jakykoliv adrenalinovy sport.
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V cervenci roku 2016 jsem na-
stoupil do firmy jako Technik
pripravy vyroby na oddéleni
Stahlbau. Postupné jsem se za-
ucoval ve zpracovani zakéazek
do SAPu, konkrétné zpracovani
pracovnich planti a kusovnik.
Denné zastituji vyrobni agendu
na pracovisti Cobot a Robot Valk
a podilim se na zavadéni novych
prototypti do vyroby. ENGEL je
firma s modernim piistupem,
s inovativnim technologickym
vybavenim a vybornym pracov-
nim kolektivem.

Mezi mé volnocasové aktivity
patii sport, turistika a v soucas-
né dobé se vénuji také otuzovani

spolecneé s nekterymi kolegy.

Pred témér dvaceti lety jsem
nastoupil na montaz Elektro na
osazovani rozvadécl. Nekolikrat
béhem této doby jsem pracovni
pozici pro novy impuls a dalsi
motivaci k praci zménil a zaroven
jsem ziskal §irsi nahled pro fun-
govani zavodu jako takového, kdy
jsem ziskal zkusenosti na tisecich
v rozli¢énych oddélenich. Nyni za-
stavam pozici Technika pripravy
vyroby a méa denni pracovni na-
pli je velmi rozmanita. Stabilni
spolecnost, prace v misté bydlis-
té, poradani riznych mimofirem-
nich akei a podpora nejen rodin
s détmi jsou jen nékteré z vyctu
benefitt. Sviij volny ¢as nejradéji

travim s rodinou sportovnimi ak-

tivitami, cestovanim a navstévou

kulturnich akei.

V breznu roku 2019 jsem nastou-
pil do ENGELu na oddéleni Stahl-
bau jako Specialista pripravy
vyroby. Postupnym zaucenim
a prebiranim jednotlivych opera-
ci jsem prevzal pozici Tymového
vedouciho tiseku AV1. Napli mé
prace spociva zejména ve vede-
ni a spravé tymu. Cely tym tedy
denné Fesi nespocet vyzev a ne-
ocekavanych situaci. Vazim si
fungovani celého kolektivu, které
je zalozené na spolupréci vsech
Clenti. Jako velky benefit zejména
v dobé koronavirové jsem uvital
moznost home office.

Ve volném case rad zhlédnu dob-
ry film nebo vyrazim s ptitelkyni

do ptirody.
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Vyvoj projektu K7.5

OR2022 OR2021 Celkem

Uspory v mil. EUR 1116 1978
Pocet realizovanych projektt 1 113

x Raiffeisen
BANK

SPORICi UCET HIT PLUS S UROKOVOU SAZBOU 4,5 %

Ke kazdému béznému Uctu mlzete ziskat
spofici Ucet.

Diky aktivnimu vyuzivani bézného uctu*
ziskate 4,5 % na vklady az do 250 000 K¢.
Mdte moznost s Usporami nakladat
libovolné a kdykoliv.

Spofici ucet pro Vas vedeme k béznému uctu
zcela zdarma.

* Aktivnim vyuzivanim bézného uctu se pro zaméstnance partnerskych firem v programu Company Sales rozumi,
Ze jsou realizovany alespoii 3 transakce debetni/kreditni kartou za mésic (platba online nebo v kamenném obchodé).

3094
154

Slovy Jany Luksové

Je za nami dalsi ,nelehky“ obchodni rok. Nelehky jej vnimam
proto, neb byl plny neo¢ekavanych udélosti s vyraznym dopadem
do celosvétovych ekonomik...dalsi covidové viny...valka na Ukra-

jing...

Vsechny tyto udélosti ovliviiuji podnikatelské i nepodnikatelské
prostfedi a jsme svédky, zejména v poslednim ptilroce, vyznam-
ného navySovani cen vSeho kolem nés. Vysoké ceny pohonnych
hmot, vysoké ceny energii, vysoka inflace...slySime ze vSech
zprav. Veskeré tyto jevy se pomérné rychle a vyrazné promitaji
do nakupnich cen vstupnich materiald, do ceny nakupovanych

sluzeb, energii, ale také do ceny lidské prace.

Veskeré projekty v K7.5, které jsme v nasi firmeé za posledni dva
roky nastifadali, nAm nyni poméhaji i v kone¢né cenové tvorbé.
Diky Vam se snazime drzet hodnotu produktu na konkurence-
schopné arovni.

Za posledni dva roky jsme zrealizovali uspory v celkové hodnoté
ve vy$i 3 mil. EUR. Do cilové ¢astky 5 mil. EUR, ktery nam byl
vyty¢en mateiskou spole¢nosti do konce obchodniho roku 2024,

nam chybéji necelé 2 mil. EUR.

Pro obchodni rok 2023 jsme stanovili cil objemu tdspor ve vysi
1 mil. EUR. Budeme radi, kdyz zrealizujeme dal$i smysluplné
projekty, které v kone¢ném dtisledku ovlivni nasi produktivitu,
vys$i nakladi ¢i omezi plytvani, zlepsi pracovni podminky a bu-

dou mit dopad i na optimélné&jsi cenu pro zakaznika.
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Novinky na oddéleni mont

»Jednim z hlavnich cilii naseho zavodu v Kaplici je zpracovat co nejvice s "
¢asti stroje tak, aby bylo mozné tyto sestavy dodat do rakouskych zavodu
v rezimu JIT (Just-in-time) a predevsim ve formé P&P (Plug&Play = tzn.
pripraveny a otestovany produkt, ktery se pouze zapoji, bez potireby odbor-
né montaze). Jako jeden z pilotnich projekta tohoto provedeni se stal pro-
dukt hydraulického agregatu ECO3, ktery bézi v sériové vyrobé druhym
rokem. Jedna se o jednotku, ktera zajistuje vyvozeni uzaviraci sily za po-
moci hydraulického oleje. Tato sila je potieba pro dokonalé dosednuti obou
¢asti formy, které jsou upnuty na upinacich deskach vstrikolisu,” sdéluji ‘

plany do budoucna Petr Sevéik (Tymovy vedouci oddéleni montaze BRG)

a Jan Goldfinger (Projektovy manazer oddéleni Elektro).

Kde vznikl napad na takové projekty?

Prvotni vize vznikla na oddéleni BGR jiz za vedeni Tomase Prochaz-
ky a nyni ve stejném duchu pokracuje i Stanislav Briizek jako vedou-
ci divize Elektromontaze. Tym, ktery mél za kol prevzit montaz
z rakouského Schwertbergu do Kaplice, je slozen napii¢ oddélenimi
celé nasi firmy. Jmenovité v EMCZ: Jan Goldfinger (vedouci projek-
tu/komunikaéni partner EMCZ), Petr Sevéik (vjroba), Petr Novot-
ny (technologicka podpora) a Antonin Kaplan (kvalita). Z rakouské
strany lezela odpovédnost na téchto kolezich: Markus Lenz (vedouci
projektu/komunikaéni partner EMS), Robert Haider (technické pod-
pora), Gottfried Nenning (kvalita). Cilem téchto projekti je sjednotit
predmontazni ¢innost vytipovanych produktii do kaplického zavodu
za Gcelem zvyseni vyrobni kapacity kompletnich stroji v rakouskych
zavodech Schwertberg a Sankt Valentin.

Témito kroky ziskavame novou, rtiznorodé&jsi praci a upeviiujeme po-

zici naseho zavodu v EMCZ v ramci celé spole¢nosti ENGEL.

Kdy byly projekty spustény?
Projekt hydraulického agregatu ECO3 byl spustén v roce 2018, po-
stupné jsme ziskavali divéru nasich kolegii v EMS. Start sériové vy-

roby byl naplanovan na zacatek roku 2020, ale vlivem covidové pan-

T

I

a
Hydraulicky agregat ECOS3,
varianta 860/1060. Zavizeni je uréeno
predevsim pro stroje ENGEL Victory 160-
220. Pro vyrobu této sestavy je zapotiebi vyuzit
veskeré technologie, kterymi kaplicky zavod disponuje,

od laseril a ohrariovacich list, pres svairfovnu (ruéni i roboti-
zovanou), lakovnu (mokrou i praskovouw) az po oddeleni montaze
(mechanické i elektrické).

demie doslo k plnému nabéhu vyroby az v roce 2021.

Start projektu montaze Sx agregatti probéhl koncem roku 2021. Nyni
mame za sebou prvni prototypové zakéazky, které prosly schvalova-
cim procesem u naseho zakaznika. V soucasné dobé je jiz ve vyrob-

nim procesu nulta vyrobni série téchto typt hydraulickych agregat.




Miuizete priblizit dané projekty? Jsou soucasti rozvadéce
nebo vstrikolisu?

Hydraulické agregaty Sx jsou déleny nejen dle velikosti (SO - S3), ale
také dle toho, zda je zarizeni implementovano do rdmu stroje nebo

se jedna o samostatné stojici zatrizeni. Jednou z hlavnich funkei této

Elektro / BGR - ENGEL magazin

tady prislusenstvi stroje je ovladani funkénich prvka, které zajistuji
odstranéni vyrobki ze vstiikovaci formy (vyhazovace). Dalsi ¢innos-
ti, kterou zajistuji tyto jednotky, je pohyb jadra nebo jader, jez jsou
nutnou soucasti vstiikovaci formy pri vyrobé produktd s otvorem
(napft. trubky — dil I = 1 jadro, dil T = 3 jadra). Je ovSem mozné pomo-
ci jednotek Sx ovladat také dalsi podptirné funkce stroje, které jsou

zpracovany dle danych zdkaznickych pozadavka.

Kolik kusti vyvazime a do jakého zavodu?

ECO3, respektive Sx obsahuji v soucasné dobé pouze stroje vyrabéné
v zavodé ve Schwertbergu. Objem vyroby je navazan na konstruké-
ni zménu jednotlivych strojii. V budoucnu by mél kazdy standardni
stroj vyprodukovany zavodem v EMS obsahovat hydraulicky agregat,
ktery nebude pevné integrovany do ramu stroje, ale bude dodavan
z naseho zavodu v Kaplici jako pfedmontovana sestava (Plug&Play
feSeni), ktera vstupuje pfimo na montazni FLIMO linku. Cilovy stav
produkee pro variantu ECO3 je 900ks / rok a pro variantu Sx 150ks
/rok.

Kolikaclenny tym se podili na montazi?

Montéz BGR prosla velkou proménou v fadach zaméstnanci. Tym
pod vedenim Petra Sevéika znaéné omladl, hlavnim cilem bylo ade-
kvatné nahradit stavajici zameéstnance, ktefi odesli po mnoha letech
zde stravenych do zaslouzeného dtichodu.

Tento smér se snazimé drzet i v pripadé projektd ECO3 / Sx. Mladi
a ambiciézni montaznici presvédcili o svych kvalitach kolegy z EMS
ihned ve fazi zaucovani, které probihalo na montazi v rakouskych za-

vodech.

Jaké mate plany do budoucna? Ceka Vas dalsi novy projekt,
nova vyzva?

Dal$i novou vyzvou pro oddéleni BGR je ptebirani vyroby SCHIE-
BETUR, a tim padem dal$iho objemu vyroby. S poétem p¥iblizné
1900 ks / rok by to znamenalo zaméstnat minimalneé ¢tyti nové pra-
covniky na plny pracovni pomér. Tento produkt momentéalné pouze
lakujeme a expedujeme do Schwertbergu. Zadoucim stavem by bylo
tento lakovany dil kompletné osadit vcetné plexiskla. Tento projekt

zlstava zatim ve stadiu prototypové faze.
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Vstrikolis z pohledu oddeéler

V minulych cislech ENGEL magazinu jsme si predstavili
vstfikovaci lis z pohledu oddéleni Stahlbau a Elektro. V tomto
vydani bychom Vam radi predstavili oddéleni kaplické Logisti-

ky — systém prepravy, zasobovani, skladovani a toku materialu

napfri¢ firmou.

V jednotlivych logistickych procesech a krocich v EMCZ
se podivame na dodani jedné zakazky pro vstfikolis
fady VICTORY 300 do rakouského materského

zavodu.

Proces planovani a fizeni vyroby
Martin Baumann

-

Oddéleni ALP (Auftrags - und Lieferplanung / Od-
déleni zpracovani zakazek) se stara o pfijem ob-
jednavek a jejich zalozeni pro EMCZ. Pro vstfikolis
fady Victory 300 bylo prijato 199 objednavkovych
pozic. Kolegové ze zakaznického servisu nasledné
koordinuji dodavky kratkodobé objednanych dilli
na zakladé zakaznickych potreb.

Tym planovani vyroby Stahlbau a praskové lakov-
ny je zodpovédny za vyrobu a lakovani plechovych
dili. Celé portfolio vyrabénych dilll je podle skupin
rozdéleno mezi jednotlivé planovace, ktefi dohlizeji
na véasné pinéni zakaznickych termind. V pripadé
tohoto konkrétniho vstfikolisu bylo zaplanovdno
150 vyrobnich zakazek.

Planovaci montazi zajiStuji naterminovani pfijaté
zakazky a nasledné, na zakladé provedeni kontroly
dostupnosti materidlu, jeji zafazeni do sekvenéniho
planu montéaze. Pro sledovanou zakdzku byly takto
zpracovany systémy rozvodu vody (FLOMO), elek-
trorozvadéc spolu s fidicim panelem a dopravnik.

Proces fizeni zasob / Dispozice
Marie Feitlova

Dispozice se zabyva pofizovanim materialdl po-
tfebnych pro vyrobu produktd v nasem zavodé di
k dalSimu prodeji. Zodpovida za stav zasob, cilem
je mit minimalni zasoby se 100% pokrytim potfeb
vyroby. Pofizovani materidlu vyznamné ovliviiuje
naklady a likviditu firmy.

Tato konkrétni zakdazka obsahuje 525 nakupova-
nych mat. ¢. o 8 937 ks. Z toho je 56 druhi kabelt
o celkové délce 2,4 km, to vSe od 121 dodavatell
z 16 zemi z celého svéta.

el

| P

Prijem materialt
Martin Koubek

Hlavni ¢innosti Useku pi
kerého nakupovaného

a mnozstevni kontrola, ¢
sledné zaneseni do systé

K této zakdzce jsme na p
silek a pfijimali material .
pozicich. Celkem se je
319 726 ks materialu.



i Logistiky

fjmu je zpracovani ves-
materialu, jeho fyzicka
lale také oznaceni a na-
mu SAP.

fijmu rozbalovali 230 za-
z 254 objednavek o 305
dnalo o celkovy pocet

Komise
Karel Riha

Komise je Usek odpovédny za skladovou logistiku.
Ve tfech sménach zajistuje zaskladnéni materialu
jak z vyroby, tak i z pfijmu od dodavateld a nasled-
né vyskladnéni do rliznych provozl i na vyvoz. 65
skladnic a skladnikl udéla kazdy den pres 8 000
skladovych pohybd.

Ze skladu jsme pro tento stroj nachystali 496 dild.
Kromé toho bylo do zakazky pouzito dalSich 5083
material( fizenych kanbanem.

Proces manipulace a zasobovani
Zdenék Stanék

Interni logistika ma na starosti tok materialu napfic
firmou a jeho nasledné predani do vyroby vcetné
dokoné&ovacich montazi. Dllezitou soucasti je za-
vazeni materialu na ¢as s fizenou formou procesu
KANBAN a svozem vSech dokoncenych zakazek.
Dulezitym mezioperaénim krokem je forma Pull
stock, kde jsou navazeny s predstihem materidly
a pomoci odvolavkového systému jsou predavany
na takt do montazi. Na tuto zakdzku jsme presunuli
164 materidlovych Cisel o 196 ks a material dohro-
mady urazil ve vyrobé 46 km.

Expedice

Lenka Knosel

foto: Poskladand odvolavka naloZena na nakladnim
auté pro stroj rady Victory 300

Vyrobené zakazky expedice po zabaleni preskladni
do skladu Pull Stock, ktery se nachazi v jednom ze
dvou skladovych stand. Tyto zakazky si EMS od-
volava dle svého montazniho planu dvakrat denné
vzdy 9 hod pred zahajenim montaze.



ENGEL magazin - reportaz Den déti 2022

DEN DETI V ENGELu

V sobotu 11. ¢ervna se ve firemnim parku za slune¢ného pocasi konalo
odpoledne plné zabavy, soutézi a her pro nase zameéstnance a jejich déti.
Mali zavodnici, kterych se seslo na 200, si s sebou prinesli kolobézky
a odrazedla a ztcastnili se kolobézkového slalomu, kde na né v cili ce-
kala medaile. Soucésti naucné stezky bylo
poznavani pochutin svétové kuchyné a ces-
tovani svétem fauny po vSech svétadilech.
Navstivil nas kralicek Bing, ktery si s détmi
zatancoval, pan loutkat s divadélkem a za-
roven si vSichni mohli dle libosti navlékat
naramky v koralkovém kralovstvi, déti s mo-
deratorem celého odpoledne soutézily, mode-
lovaly z balénkt a jasaly pii bublinkové dis-
kotéce. Ve vyctu aktivit urcité¢ nesmi chybét ¢
skakaci hrady, nafukovaci fotbalova branka, '
hokejovéa branka s umélou ledovou plochou,
kuzelky na fetizku nebo gladiatorska aréna, '
odkud znélo pisténi a détsky smich, pro nej-
mensi déti jsme pripravili bazének s micky.

Samozriejmosti bylo zajisténi Sirokého vybéru
obcerstveni od varené kukufice, pres parek e
v rohliku, a% po marmeléddové koblizky. Z
Dékujeme vSem za cast, odménou nam jsou
nejen ismeévy, ale hlavné prislib déti ze: ,,...uz

vy Y

se téSime na pristi Den déti.”
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Plany na rozvoj naseho oddéleni byly am-
biciézni, nemohli jsme se nechat COVIDem
zastavit ani zpomalit. Krtcéek po kricku
jsme se museli zacit prizpisobovat vzniklé
situaci. Zacali jsme hledat zptisoby, jak délat
pohovory s kandidaty po MS Teams, kterych
se k ndm mimochodem hlasilo kolem stov-
ky, a proto se cely proces zda v pouze online
co jsme byli zvykli pouzivat v kancelari, na
Home Office nemusi fungovat a my musime
najit aplné novou cestu. Samoziejmosti je, Ze
nés stavajici vyvoj se nezastavi, protoze za-

kaznik ocekava véasné odevzdaninasi prace.

Ano, jednim slovem VYZVA ... rok vyzvy.
Vyzvou byl zejména pro nase novacky, kte-
rych vroce 2021 nastoupilo celkem osm. Pfi
soucasném stavu zaméstnancti na oddéleni
je to narist o skoro 73 % ke stavu na konci
roku 2020. Takové zvySeni bylo vyzvou i pro
nase stavajici kolegy, ktefi nejenom museli
zvladnout své bézné pracovni tkoly, ale mu-

seli také zaucovat kolegy nové a o to obtizné&ji

v Centru softwarového

vyvoje

Dovolte mi se s Vami podélit o0 malé ohlédnuti za minulym rokem

a pomérné slozitym procesem posileni tymu softwarového vyvoje,

ktery jsme resili ve velmi komplikované dobé.

museli hledat nové cesty, jak to vse zvlad-
nout na dalku. Dalsi vyzvou byl start nového
projektu softwarovych engineerd, ktefi na
rozdil od nasich vyvojart nevyvijeji nové
funkce pro pristi a soucasnou generaci stro-
ju, ale zajistuji podporu vyroby a individu-
alizaci stroji ENGEL na generaci soucasné.
Prvni ¢lenové tymu softwarovych engineert
museli absolvovat pilro¢ni zacvik na svou
pozici ve Schwertbergu a to samo o sobé byla
obrovska osobni vyzva, kdy byli na ptil roku
vytrzeni ze svého bézného rezimu od svych

konickd, pratel a rodiny.

Ja jsem ¢lovék, ktery hodnoti historii podle
vysledkti a myslim, Ze minuly rok byl sice
naroény, ale tspé$ny. Uspé$ny ho vnimam
i proto, Ze nas plan na nabor 12 novych ko-
legti jsme prakticky splnili jiz v lednu 2022
a aktualné nabirdme nové kolegy dle planu
na stavajici obchodni rok. Od ledna 2022
k nadm nastoupil teamovy vedouci nové sku-
piny Vyvoje mobilnich aplikaci. Ta bude pro
cely ENGEL Holding zajistovat vyvoj mobil-
nich aplikaci - vyvoj si spolecnost do dnes-
nich dni nechavala realizovat od externich
partnert. Vyvojem mobilnich aplikaci v na-
Sem Centru softwarového vyvoje tak ziska

strategickou vyhodu a zarovei nam to do bu-

déjovické pobocky prinese dalsi praci s vyso-
kou pfidanou hodnotou. Takovy rozvoj bude
opét naro¢ny, protoze najit na aktualnim
trhu kvalitni a kvalifikované zaméstnance
bude jedna obrovské vyzva, ale upfimné se

na ni uz ted’ tésim.

V aktualnim obchodnim roce se planujeme
dostat na minimalni pocet 33 zaméstnanci
v Centru softwarového vyvoje ENGEL Ces-
ké Budéjovice, pricemz zkusenost pravi, Ze
toto ¢islo se bude opét pravdépodobné vy-
vijet. Kdo vi, tfeba prekoname hodnotu 40

zaméstnanct, osobné bych za to byl moc rad.

Budeme déle rozsitovat fady softwarovych
engineert a podporovat ptimo vyrobu a in-
dividualizaci nasich stroji tak, abychom
zajistili maximalni flexibilitu pro nase za-
kazniky. Plany jsou veliké a chut na rozvoj
je obrovska. A nés to opravdu bavi. Diky
témto pozicim u nas noveé najdou uplatné-
ni nejen softwarovi vyvojari, ale vyuzijeme
i odborniky z technickych obort. Uplatnéni
tak mohou najit i zkuseni elektrotechnici ¢i
mechanici se zajmem naucit se drobné zakla-
dy programovani a kariérné se tak posouvat
dal. Tim apeluji i na budouci kandidaty: ne-
musite se bat, u nas nemame praci pouze pro
LIT nerdy*, ale uplatnéni u nas najdou vsich-
ni, ktefi chté&ji odvadét dobrou préci a chtéji
byt hrdi na to, Ze se mohou podilet na posou-
vani rozvoje naseho Centra softwarového
vyvoje. Prostoru pro uplatnéni je zde dost.
A tim jedinym dilezitym aspektem je chuf
na zménu. Zménu piistupu, zménu mysleni.
Ochotu ptijmout vyzvy a odvahu se podilet

na této zmeéné.

Vsem Vam preji pohodové proziti léta ve

zdravi a v okruhu svych nejblizsich.

Vit Barabas



Jubilanti - ENGEL magazin

ENGEL Jubilanti

Na konci kvétna probéhlo tradi¢ni setkani zaméstnanci, ktefi oslavili
své patnactileté a dvacetileté pracovni jubileum ve firmé. Jubilanti za-

vzpominali na vyvoj kaplické pobocky a vymeénili si mezi sebou zazitky

spamétniki“. ,Vazim si toho, Ze mame tolik zkuSenych a loajalnich

zaméstnanct v nasi firmé. Vyroci 15 a 20 let je jiz kus Zivota. Dékujeme
Vam za Vas$i praci, podnéty a flexibilitu, i diky Vam jsme dnes jednim
z nejvyznamneéjsich zameéstnavateld v regionu,” uzaviel ptijemné po-

sezeni u kavy a zdkusku Peter Jungwirth, ekonomicky reditel zavodu.
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Udrzitelnost

Jako soucast
nasi identity

V ekologii se vysvétluje pojem udrzitelnost jako schopnost
biologickych systémii udrZovat diverzitu a produktivitu
na dobu neuréitou. Co si ale pod tim mame predstavit?
,Laicky Feé¢eno, méli bychom zachazet se zdroji tak, aby
si i nase déti mohly dopiat alespon takové zivotni irovné,
jako mame my ted’ nyni,“ ¥ika Jan Hudcovsky, ktery pod-
poruje aktivity ohledné udrzitelnosti v ramci celého kon-
cernu ENGEL.

Udrzitelnost neni jen snizovani uhlikové stopy anebo
Green Deal, ale komplexni soubor aktivit v oblasti zlepso-
vani zivotniho prostredi, lidskych prav, pracovnich podmi-
nek, etiky a udrzitelného porizovani zbozi a sluzeb. A to ne-

jen v ENGELu, ale napii¢ celym dodavatelskym retézcem.

]
prahled-
nost

Prostiednictvim evropské ,Zelené dohody“ si EU klade za cil do-
sdhnout do roku 2050 klimatické neutrality. USA chtéji dosahnout
Kklimatické neutrality do roku 2050 a Cina do roku 2060. Globalni
cile snizovani emisi CO- jsou ambiciézni. My, ve spole¢nosti ENGEL,
jsme na to svymi technologiemi a feSenimi piipraveni a té€Sime se
na praci na udrzitelné budoucnosti. Kromé ekologického aspektu
zahrnuje udrzitelnost také socialni a etické aspekty. Ve spole¢nosti
ENGEL je trvale udrzitelné hospodarenti jiZz po generace hluboce za-

kotveno v nasich hodnotach.

Co délame pro udrzitelnost ve spole¢nosti ENGEL

Snazime se zlepSovat své vlastni aktivity a aktivity naseho dodavatel-
ského retézce z hlediska udrzitelnosti. Na jedné strané jde o snizovani
uhlikové stopy nasi vlastni spole¢nosti, piikladem jsou fotovoltaické
systémy v Sankt Valentinu a Schwertbergu, které byly instalovany
na stiechach budov spole¢nosti. Audity a certifikace jsou pro nas
dtilezitym zakladem k tomu, abychom plnili pozadavky a nestale se
zlepsovali. Pfikladem je certifikace ISO 14000, jejimz cilem je kom-

plexni systém environment4lniho managementu, a EcoVadis, ktery

o

ENVIRONMENT

A%

OVERALL SCORE

65

g2nd
percentile

ecovadis

je celosvetové uznavanym poskytovatelem hodnoceni udrzitelnosti
pro podniky. V' poslednich letech se nam podatilo vyrazné zvysit
nase hodnoceni: v roce 2018 doséhlo 66 % hodnocenych spole¢nosti
lepsich vysledki nez ENGEL, v roce 2021 to bylo pouze 8 %. Tento
rychly nartst byl mozny diky tomu, Ze jsme jako rodinny podnik vzdy
fungovali udrzitelné a Setrné ke zdrojim. Prostfednictvim EcoVadis
muizeme naSe aktivity prezentovat transparentnim a srovnatelnym

zpusobem (viz graf).

o o -
LABOR & HUMAN ETHICS SUSTAINABLE
RIGHTS PROCUREMENT
l 70
000 -0 Y ]

PN

Rating EcoVadis za rok 2021. Spole¢nost ENGEL se s 65 body ze 100 moznych umistila v proni tietiné. Vzhledem k nasim

mezinarodnim poboc¢kam priklada spole¢nost EcoVadis obzvlasté velkou vahu pracovnim a lidskym praviim. Dalsimi

kategoriemi jsou Zivotni prostredi, etické chovani a udrzitelné zadavani zakazek. Celkové patvi spoleénost ENGEL mezi

24 osm procent nejlepsich na svété a v oblasti vyroby specialnich strojit mezi tii procenta nejlepsich.
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Pomoct technologie ,,In-Mould-Labeling” (IML) se vyrabi trvale udrzitelné obaly: Za prvé 4

Udrzitelnost - ENGEL magazin

- tato technologie umozituje velmi tenké - a tedy lehké - obaly s dostatecnou stabilitou, coz ! ) ft

snizuje emise CO:béhem piepravy a za druhé - etiketa a obaly jsou vyrobeny ze stejného ma-

terialu, takze obal lze pozdéji plné recyklovat.

Spole¢nost ENGEL je navic ¢lenem nékolika iniciativ, které velmi
podporuji udrzitelnou ekonomiku. Dvéma priklady jsou nase spolu-
préce s Plastic Bank, ktera vytvati systémy recyklace plastii v pobiez-
nich oblastech, jako je Indonésie, a iniciativa ,,Obaly s budoucnosti,
jejimz cilem je pouzivat obaly zptisobem, ktery Setti zdroje. V roce
2020 agentura Bloomberg ocenila ns zivazek tim, Ze spole¢nost
ENGEL zatadila do skupiny 50 primyslovych podnik na svété,
které jsou nejvice udrzitelné a energeticky uvédomélé. V zati nam
zemé€ Horni Rakousko udélila zemskou cenu za ochranu Zivotniho

prostredi.
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200
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Udrzitelné fizeni podniku znamena zamérit se nejen na Zivotni pro-
stfedi a spole¢nost, ale také na interni zélezZitosti. Na§ ENGEL Lean
system je zdkladem dals$iho rozvoje spole¢nosti ENGEL a poskytuje
véem zaméstnanciim spole¢nou orientaci na budoucnost. Soucasti
toho je ocenujici firemni kultura, jak jsme ji stanovili v programu
3V+, moznosti Skoleni a dalstho vzdélavani a také benefity pro za-

méstnance.

Nase portfolio produktii snizuje emise CO,
nasich zakazniku

Vice nez 90 % emisi CO. za dobu zZivotnosti vstiikovaciho stroje
vznika béhem jeho provozu. Jako vyrobce strojii a dodavatel sys-
témi proto prispivame k udrzitelnému zpracovani plastti piedevsim
prostfednictvim energeticky téinnych stroji a feseni. P¥ikladem
jsou nase vysoce vykonné elektrické stroje a nase chytrd reseni
regulace teploty. Ke stabilni a efektivni vyrobé vyznamné ptispivaji
také inteligentni asisten¢ni systémy v podobé nasich produkti iQ.
To je dtlezité mimo jiné pfi zpracovani recyklovanych materiald,
protoZe jejich vlastnosti podléhaji vétsim vykyvim neZ vlastnosti
novych materiald. ,iQ weight control napriklad automaticky up-
ravuje kritické parametry procesu béhem probihajiciho provozu
a zajistuje konstantné vysokou kvalitu produktti i pfes nejednotné

materialy.
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Studijni proje

Spoluprace univerzit a nasi firmy

DESII!_9+

Po nékolik let rozviji kaplicky ENGEL spolu-
préaci s univerzitami.
V ptipadé ZCU v Plzni jde o dvé hlavni aktivi-
ty: bakalaiské a diplomové prace a interdis-
ciplinarni projekt DESING+.
V letosnim akademickém roce si tii studenti
zvolili nasledujici témata zavéreénych praci:
e bakalatka ,Inovace valci pro pasové
dopravniky*
e bakalatka ,Gravita¢ni skluz pro malé dily“
e diplomka ,Zatizeni pro manipulaci
s dfevénymi paletami®
Vsem zGcéastnénym studentim drzime palce

do zavérec¢nych obhajob!

ENGEL se timto tG¢astnil jiz sedmym rokem
mezioborového projektu DESING+ a jeho
letosni téma znélo Zatizeni pro plnéni pie-
pravek neboli ENGEL conveyor box — ECB.
Béhem zimniho semestru na ném v rdm-

ci vyuky pracovaly dva interdisciplinar-

e B

Tym pod vedenim Tomase Kriioula k tématu pfistoupil vysoce inovativné
a nenechal se svést predstavenym ENGEL Fesenim. Princip vyuzivé Sestio-
sého robota ve spolupréci s kratkym dopravnikem. Studenti zpracovali také

vlastni navrh bezpe¢nostniho oploceni a integrovali autonomné Fizeny vozik

(AGV).

ni tymy. Byly slozeny ze student Fakulty

strojni, Fakulty designu a umeéni L. Sutnara

a Fakulty zdravotnickych studii. Studenti se

praci na projektu, za doprovodu zkusenych

pedagogti, u¢i systémovému navrhovani

technickych produktd, které vychazi z me-

tody, kterou na Strojni fakulté dlouhodobé

rozviji profesor Stanislav Hosnedl.

A jaka je iloha ENGELu, konkrétné oddéle-

ni FS, jako zadavatele?

® pred zacatkem semestru sestavime zadani
tématu

® zadani si se studenty vysvétlime a v pra-
béhu semestru s nimi nékolikrat konzul-
tujeme pribézné reseni projektu

® na konci jsme spolu s pedagogy soucasti
hodnotitelské komise, ze které vyjde vi-
tézny tym

® vitéznému tymu predame finanéni odmé-
nu a zaroven vSechny tymy obdrzi certifi-

katy Gcasti

X e

Martin Sirovy
vedouci oddéleni
Vyvoje dopravnikové techniky

Vsechny tymy proti sobé ptisobi konkurenc¢-
né a cely semestr vrcholi soutéZnimi prezen-
tacemi vysledki.

ENGEL nebyl jediny zadavatel, téma do
projektu poskytla i SKODA Transportation
a Konstruktionsbiiro Dostal. Také na jejich

zadanich pracovalo nékolik tymu.

Na fotografiich nize vidime vysledné prace:

Druhy tym pod vedenim Ondfeje Vani pii soutéznich prezentacich zvitézil
s navrhem oboustranného dvoupatrového zatizeni, jehoz zdkladem jsou kla-
sické pasové dopravniky. Porotu oslovila piedev§im propracovanost, ucele-

nost a aplikovatelnost feSeni, v némz se promitla kvalitni spolupréce ¢lentt

tymu. Hodnotitelé také vyzdvihli zpracovani analyzy rizik.

Ptedanim diplom@ a oponenturou diplomovych a bakalafskych praci uzavirame letosni rok, spoluprace mezi ZCU a ENGELem ale plynule

pokracuje dale. V soucasné dobé je opét nacase doplnit a upravit témata zavéreénych praci pro nadchazejici akademicky rok. Stejné tak

ivymyslet nové zadani DESING+ projektu. Mate néjaké navrhy?
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Karierni okénko

Novy web:

Naborové kampané podporujeme v novém

vSechny aktuélni pracovni pozice, na které

designu! Portdl www.pracevengelu.cz miuzZete doporudit Vaseho znamého,
prosel grafickymi zménami a jiz je spustén kamarada!
v novém kabatu. Zde také naleznete

LR B

O spolecnosti

dobé disponuje deviti vyrobnimi zivody po celém svété.

ENGEL, pfedstavuje svétovou jednicku ve wyrobé vstrikovacich lisd. Spoleénost byla zaloZzena v Rakousku v roce 1945 a v sougasné

Jednim z nich je i moderni vyrobni hala v Kaplici, ktera byla oteviena v roce 2009 a ve které v soucasné dobé pracuje vice nez 1100
zaméstnancii na celkové ploe 34 000 m?, Kaplice se specializuje na vyrobu kli¢owych komponentd pro vstfikovacf lisy jake jsou

LinkedIn:

Na profesni siti LinkedIn jiz néjakou dobu
aktivné pisobime spole¢né s ENGEL Praha.
Pro lepsi prehlednost a spravné cileny

obsah jsme stranky rozdélili. Nové kaplicky

ENGEL Kaplice - Kariéra

tymu pfijimame nové kolegy.

ENGEL naleznete pod strankou ENGEL

Kaplice — Kariéra.

Tento kanal se bude vyhradné vénovat

predevs§im technickému a personalnimu

2 Upravit stranku o Sdilet stranku

Predstavujeme svétovou jednicku ve vyrobé vstrikovacich list. Do stale se rozristajiciho

Kariérni okénko - ENGEL magazin

Karel Vin$
tymovy vedouci Personalniho
oddéleni - nabor

obsahu piimo ze zavodu. Pravidelné budeme
hledané

novinky,

zvefejnovat pracovni pozice,

technické zajimavé projekty,

vybaveni a mnoho dalstho...

YouTube:
Na youtube kanal jsme ptipravili dalsi sérii
novackia v ENGELu. Tentokrat jsme

zabrousili do administrativy, kde jsme

vyzpovidali oddéleni HR, finan¢ni G¢tarnu,

pripravu vyroby a oddéleni Priimyslového

inZenyrstvi. Pokud jste jesté nevidéli,

2 YouTube

mrknéte, jak se u nas novac-

ktim dafi.

Nezapomnéli jsme ani na ty nejvérnéjsi

kolegy. Do podzimniho schématu planujeme

sérii pravé s nimi! Timto bychom Vas radi

vyzvali, pokud se cheete podélit o své tispéchy

a cestu ENGELem v kratkém videu, svij

zajem prosim sdélte na Personalnim oddéleni.

Jaro — obdobi pracovnich veletrhii:
obdobi

veletrhtim - studenti se rozhoduji pro sva

Jarni nahrdvd  pracovnim
budouci povolani, ukonéuji studia, konaji
se prijimaci zkousky a rodi¢ovské schiizky.
Vsech téchto prilezitosti se tcéastnime
s prezentaci spoleCnosti a snazime se
presvédcit budouci absolventy, Ze pravé
ENGEL by mohl byt tou spravnou volbou.
Postcovidové obdobi nabizi velké mnozstvi
veletrznich akei, za zminku stoji tyto nase

navstévy:

e SOS Vele$in - Prezentace studentiim
arodi¢im pii prijimacich zkouskach

e Veletrh prace v Ceském Krumlové

e Veletrh prace v Kaplici

e Veletrh pracovnich ptilezitosti iKariéra
Plzen

e Dobrodruzstvi s technikou

e SOS Velesin — rodi¢ovska informativni
schtizka

e Pracovni veletrh na VSTE v CB
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Rekvalifikaéni kurz

- Svarec

Zacatkem nového roku odstartoval ve svarecéské skole
na Uc¢novském stredisku projekt rekvalifikaé¢nich kurza
na pozici svarecé. Za tuto dobu (k 21. 4. 2022) jsme
zaskolili 14 novych zaméstnancu v oblasti svarovani,

rekvalifikaéni kurz absolvovalo 10 internich a 2 externi

zaméstnanci. Svareci prukaz také ziskalo 8 uénu

druhého roéniku oboru strojni mechanik.

Instruktofijsou schopni naucit frekventanty rekvalifika¢niho kurzu
zékladnim dovednostem v oboru zdme¢nik, svarec, a to béhem dvou
mésict. Kurz zacind seznamenim se zakladnimi méfidly a ¢tenim
vykresové dokumentace. U¢i se pracovat jak s ruénim naradim, tak
s naradim elektrickym véetné stojanovych vrtacek. Poté nésleduje
kurz svareni, kde se zhodnoti manualni zdatnost rekvalifikanta,
ktery se pak specifikuje na dané stfedisko. Rekvalifika¢ni kurz je

ukonéen vyssi zkouskou svaiece, dle pozadované normy a zatazeni

Viktor Medved’

Nas$im prvnim tGspé$nym absolventem rekvalifika¢niho kurzu
se stal pan Viktor Medved’, ktery po absolvovani nastoupil na
svafovny v EMCZ. Podélil se s nami o své pocity a zkuSenosti

z kurzu:

Viktor:
T¥i roky jsem pracoval pro rakouskou spole¢nost Fronius v radmci

specializace Montazni délnik / operator vyroby.

Viktor:
O firmé ENGEL uz vim davno, je to uznavana spole¢nost v Jihoces-

kém kraji. Hledal jsem praci na internetu a firma ENGEL mé zau-
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do budouciho pracovisté. Vybér pracovisté probihé vzdy ve spolu-
praci s mistry ze stfedisek Feinblechu a Rahmenbau.

Lubo$ Hubacek, instruktor svatrovani, dodava: ,,P¥i praci s lidmi je
dilezita komunikace, ke kazdému volim individualni pfistup. Sna-
Zim se naplnit o¢ekavani zaméstnancti, Ze se ve svare¢ském kurzu
nauci vSe potfebné. Je mym cilem, aby se zde citili spokojeni a byli
pripraveni na ostrou vyrobu v nasem zavodé. Ochota ucdit se novym

vécem je zde kli¢ k spéchu a ja to kazdého rad nau¢im.”

Lubos Hubacek, Lucie Hudcovska

jala svoji nabidkou. Po prostudovani podrobnosti jsem zaslal sviij
zZivotopis a byl jsem pozvan na pohovor. Po pohovoru se mi podatrilo
stat se ucastnikem ¢étyitydenniho vzdélavaciho kurzu. Vyuka byla

zahajena zac¢atkem bfezna.

Viktor:

V rekvalifikaénim kurzu jsem vidél dobrou prilezitost naucit se
nécemu novému, vzdy mé zajimalo svatovani kovii, protoZe Zelezo
a ocel je zdklad naseho primyslu. O femeslniky, ktefi umi svatrovat,
je na trhu préce velky zajem. Kdysi jsem studoval na $kole svareci,
ale od té doby uplynulo mnoho ¢asu, takze zkusenosti a praxe jiz
byly témér ztraceny, proto jsem rad vyuzil nabidky rekvalifikacniho

kurzu.



Viktor:

Vynikajici a individualni pfistup ke kazdému z nas ze strany vyu-
¢ujiciho. Dostatek a kvalita jak materialu, tak i pristroji, s kterymi
jsme byli ve styku kazdy den. Svarec¢sky kurz poskytuje prilezitost
k profesnimu ristu, zejména diky tomu, ze uc¢ebni osnovy zahrnuji
moderni technologie a metody svafovani. Dilny jsou dobfe vybave-
né a kvalifikovani instruktofi, ktefi maji velké zkusSenosti, dostatek

trpélivosti, umi dobfe vysvétlit svare¢ské postupy a hodné naudit.

Viktor:

Ano, kurz splnil mé o¢ekavani, dokonce jsem byl ptekvapen pristu-
pem vyucujicich k nam, je vidét, Ze zde pracuji jen odbornici, ktefi
maji velice profesiondlni pristup k praci. Seznamil jsem se s pravi-
dly primyslové bezpeénosti. Dale se vyucovala zakladni pravidla
pro praci s elektrickymi zafizenimi a naradim, rysy ¢teni vykrest

dle pozadavkl zakona o svafovani a teoreticky kurz. Dovednosti

EPOS na Ucnovském stredisku - ENGEL magazin

jsou upevnovany praktickymi cvicenimi, kterd jsou realizovana
pomoci moderniho vybaveni. Teorii i praxi vyu¢uji zkuseni ucitelé,

coz zarucuje osvojeni u¢iva. Moje o¢ekavani se naplnilo.

Viktor:

Urdité, je to velmi zajimavy kurz, dostanete zde v§echny nutné zna-
losti k tomu, aby se z Vas mohl stat svare¢, k tomu dostanete také
dobre placenou a cenénou praci, nejenom v ENGELu, ale i v celém
svété. Samotné svarovani je obrovska véda a zodpovédnost. Mo-
derni svét je zcela zalozen na kovu. Mnoho spole¢nosti se potyka
s nedostatkem kvalifikovanych odborniki. Vzdy proto bude potieba
préace specialisti na kov, ktefi uméji spojovat kovové dily do slozi-
tych struktur. V soucasnosti patii profese svaiece ve stavebnictvi
k tém nejzadanéjsim.

Odborné preskoleni je vhodné pro svéarece, ktefi se chtéji vyudit,
ipro ty, ktefi nemaji specializované vzdélani. Od zac¢atku rekvalifi-
kacéniho kurzu se stavate zaméstnancem se vSemi benefity a samo-

zfejmé mzdou, ziskate potfebnou praxi a certifikat.

Epos Lean Academy
na Uc¢novském stredisku

Firma ENGEL dlouhodobé podporuje rozvoj svych zaméstnanci a
nezapomina ani na své studenty. Ve spolupraci oddéleni EPOS a
HR probéhlo v obdobi od ledna do dubna v U¢novském stredisku
Skoleni EPOS Akademie stihlé vyroby.

Cilem akademie bylo sezndmit studenty s pojmem EPOS a se zdklad-
nimi metodami a nastroji z oblasti §tihlé vyroby, napf. optimalizace
procest, feseni problémi, rozpoznani plytvini —- TIMWOODS aj.
Samotné skoleni bylo rozdéleno do tiech moduli:

1) EPOS a jeho vyznam pti optimalizaci

2) TIMWOODS

3) EPOS denni schuzka

Kazdy modul obsahoval ¢ast teoretickou, dle firemnich studijnich

plant, a ¢ast simulaéni, ptipravenou kaplickym EPOS oddélenim.

Simulacni ¢ast akademie dala studentiim moznost 1épe pochopit fe-
Sené témata skrze pripravené aktivity: pii stavbé LEGO stavebnice
si studenti vyzkouseli spolupraci mezi jednotlivymi tymy a opti-
malizaci materidlového toku, za pomoci karet a predem stanovené

postupce se studenti naucili rozeznat a spole¢né odstranovat hlavni
typy plytvani.

Akademie, které se ztcastnilo celkem 36 studentii z 1. — 3. roénika
z obort obrabé¢ kovi, strojni mechanik/zdmeénik a elektromecha-
nik, byla zakoncena pfeddnim Osvédceni o absolvovani. Vétime, ze
seznameni studentt se zakladnimi metodami/néstroji §tihlé vyroby
a EPOS usnadni jejich budouci nastup do pracovniho prostiedi

naseho zavodu.
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Jsme jeden tym

Slovy Ivety Marhounové

Vazeni kolegové,

jednim z cil naseho z&vodu pro obchodni rok 2022/2023 je naplnéni
nového programu oddéleni EPOS.

Ukolem je systematicky rozvijet firemni kulturu, vedouci pracovniky
ijejich tymy a soucasné poskytovat podporu dalsim oddé€lenim, ktera
se zabyvaji implementaci nastroja §tihlé vyroby.

Pro kazdou z téchto oblasti existuji metody a nastroje, v dne$nim vy-

déni se zaméfime na oblast firemni kultury.

FIREMNI KULTURA

Zakladem tspéchu kazdé spolecnosti jsou jeji zaméstnanci. To, cemu
lidé véri, jak pracuji, chovaji se jeden k druhému, jak spolupracuji, to
je firemni kultura. Pravem byva oznadovana jako nejvétsi bohatstvi
celé firmy. Nasim cilem je tuto kulturu vybudovat a rozvijet. Zakla-
dem jsou pilife 3V+, tedy: divéra, zodpovédnost a zména, cilem jsou
spokojeni zaméstnanci, hrdi na to, ze pracuji pravé pro spole¢nost
ENGEL.

Nase spole¢nost poskytuje fadu benefitii, podporuje vzdélavani za-
méstnancii, pfipravuje pro né rtizné spoleéenské akce, je aktivni
v oblasti PR. Pfesto, na zdkladé Vasi zpétné vazby, ndm néco chybi.
V EPOS jsme proto pro Vas na Cervenec pripravili anketu Spokoje-
nost zaméstnance. Vétime, Ze jeji vysledky nam ukazi konkrétni
oblasti, na které se miZeme zaméfit. S nastrojem Vas sezndmime
piedem, anketa je dobrovolna a anonymni. Cim vic ji vyuZijete, tim

je vétsi prostor zlepSovat.

DilezZitou soucasti firemni kultury je komunikace: mezi vedoucim
pracovnikem a jeho tymem, nap#i¢ oddélenimi, smérem k zakazni-
kovi. Pochopeni potieb a moznosti druhého umoznuje vzajemnou
spolupraci. Zakladnim komunikaénim néstrojem v ENGEL je EPOS
denni schiizka. Ptipravili jsme novy zjednoduseny standard, a to
pro ,papirovou” i digitalni podobu. Komunikace znamené také vyja-
dfeni vlastniho nazoru, schopnost poskytnuti konstruktivni zpétné
vazby. Z tohoto pohledu je vyznamné pravidelné Setkani vedou-
cich pracovniki, zde dochazi k pfedavani informaci ze strany top
managementu ohledné situace na trhu, jejim vlivu na nas zavod, pl-
néni cild firmy, véetné prezentaci z jednotlivych oddéleni a téma, kte-

ré si mate moznost v rdmci zpétné vazby urcit Vy sami.

Dal$im néstrojem je Hodnoceni vedoucich pracovniki. Loni
jsme rozsifili nabidku jazykovych mutaci, abychom mohli zapojit
i naSe zahrani¢ni kolegy, letos jsme pripravili novy proces tak, aby
kazdy zaméstnanec porozumél, proé¢ je jeho nazor dilezity, chépal

spravné vyznam otazek, aby on i jeho vedouci spole¢né komunikova-
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li vysledky a déle s nimi systematicky pracovali. Cilem je mimo jiné
prohloubeni spoluprace a vztaht v tymech. Novinkou v oblasti ko-
munikace je i nastroj SWAS, se kterym jsme zacali na lakovné a po-
stupné ho rozsifime do dalsich tGsekt. Diky nému vedouci pracovnik
a jeho tym dokazi v relativné kratkém case identifikovat a Fesit ,pro-
blémy“ na svych pracovistich, coz usnadni jejich denni praci a sou-
¢asné, diky zapojeni celého tymu, dochéazi opét ke zlepseni vzajemné
komunikace. Dokonéili jsme projekt ZlepSovaci navrhy zamést-

nanct, protoze kazdy z Vs ma nékdy napad co zlepsit.

Nastroje a moznosti pro rozvoj firemni kultury i zlepSeni komunikace

mame, nebojme se je vyuzit.
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Nejen Lean Leadership
v ENGELu Kaplice

Slovy Lucie Hudcovské

V ENGELu vime, zZe Vy, nasi zaméstnanci, jste pro firmu tim nejda-
lezitéjsim, a proto se stale snazime nabidku vzdélavani rozsifovat,
prestoZe doba covidova vzdélavani nepiéla.

Ivnovém obchodnim roce se budeme snazit vyjit vst¥ic pozadavkim,
které se na HR oddéleni dostanou, at uz prostfednictvim hodnoticich
pohovorti se zameéstnanci ¢i jinou formou. Kromé jiz zavedenych jazy-
kovych kurzt a povinnych $koleni, které se i nadale snazime inovovat
a délat je pro Vas flexibilnéjsi a poutavéjsi, se miZete tésit na celou

fadu volitelnych kurzi a workshopli zaméfenych na rtizné oblasti

osobnostniho i profesniho rozvoje.

Tento rok se ponese piedevsim na viné soft skills, tj. mékkych do-
vednosti. Pro nase vedouci zaméstnance (ale nejen pro né) ptipravu-
jeme hned nékolik kurzii, které mohou pomoci se zvladanim kazdo-

dennich povinnosti.

REFRESH PRO
TEAM LEITERY

SKOLENI AKADEMIE PRO
MENTORU PRO MISTRY VYROBY
ONBOARDING \ I /
INDIVIDUALNI LEAN
OTEVRENE CI SOFT S K | LLS LEADERSHlP

NARAZOVE KURZY

KADEMIE

KOMPETENENI
KOMPETENCNi AKADEMIE 1.
AKADEMIE 2. (HOLISTIC)
HOLISTIC NEBO
KOUCINK

Ruku v ruce s dalsim rozvojem vzdélavani v ENGELu jde i spusténi
nové vzdélavaci platformy ENGEL Academy. ENGEL Kaplice bude
spoleéné s pobockou v Ciné prvnimi uzivateli mimo rakouské zavody.
Platformu vyuzivejme pro prihlasovani na kur-

zy a $koleni a k ziskadvani vyukovych materiala.

1~

Do budoucna planujeme moznost propojeni
s nabizenymi kurzy ve Schwertbergu.

Veskeré infa avody k této platformé
eskeré informace a nivody k této platforme | Brciemy

naleznete na SharePointu HR > Vzdélavani >
ENGEL Academy. Vérime, ze si platformu brzy
osvojite, a budete tak mit informace o pldnovanych akeich vzdy po
ruce.

0Od zacatku dubna také bézi hodnotici pohovory se zaméstnan-
ci, tzv. MAG, tentokrat s mottem: ,Be the first“. V§ichni lidé, ktefi
pracuji ve spole¢nosti ENGEL, d€laji spole¢nost tim, ¢im je. Pracovat
ve spole¢nosti ENGEL znamena byt souc¢asti komunity, ktera kazdy
den prokazuje svou rozmanitost, soudrznost a radost z dosazenych
vysledki. Diky tomu se stéle jako firma, i jako jednotlivei rozvijime.
Co znamena ,be the first“ pravé pro Vas?

Nedilnou soué¢ésti naseho systému vzdélavani a personélniho rozvoje
je Analyza potencialu zaloZena na strategii 3V+ a Lean Leadership
modelu vedeni. Analyza potenciilu vedoucich zaméstnanci stale pro-
bih4, po dels$i odmlce kviili coronavirovym opatfenim jsme opét na-
vazali dvoudennimi workshopy s vedoucimi zaméstnanci.

Véiime, Ze ¢as vénovany dal§imu vzdélavani a rozvoji osobnosti neni
¢asem ztracenym a miZe se naopak stat piijemnym zpestfenim béz-
né kazdodenni pracovni rutiny.

Tésime se tedy na Vas na nékteré z piipravovanych vzdélavacich akei.
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Petr Skrivanek
kolega mnoha profesi

Kazdy z Vas mohl Petu Skiivanka, firemniho fotografa, osobné zahlédnout pfi pobihani

po montazich, popripadé jste se s nim jiz setkali, at uz pri foceni do ¢asopisu, nebo pri rtznych

akcich jako setkani Jubilanti. Nicméné jedna profese je pro naseho kolegu malo ... prijméte

proto pozvani do Petrova pestrého profesniho zivota.
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KONSTRUKTER

oddéleni dopravniku

Do firmy ENGEL jsem nastoupil v roce 2013 jako brigadnik do kon-
strukce perifernich zarizeni. Touto dobou jsem studoval na Zapa-
doceské univerzité v Plzni na Strojni fakulté a brigad typu zednic-
kych a vykopovych praci ¢i vypomoci v zameénickych firméch jsem
jiz mél dost. Uvédomoval jsem si potiebu mit praxi v oboru, ktery
studuji. Kdyz jsem dostal moznost pracovat v Kaplici i béhem aka-
demického roku, byl jsem tu snad dokonce jeden z prvnich vysoko-
$kolskych stipendistti. Prace na oddéleni konstrukce dopravnikové
a transportni techniky mé vzdy bavila a napliiovala. Mam vedle
sebe velmi dobry, kamaradsky a kvalifikovany kolektiv, coz je pro
jsem soucasti tymu vyvoje dopravnikové techniky, kde se sousttedi-

me prevazné na projekt novych dopravnikd.

DOBROVOLNY

HASIC

Hasic¢ bylo vzdy mé vysnéné povolani, a pravé diky tomu jsem Sel
na SPS strojni a elektrotechnickou v Ceskych Budé&jovicich. Oviem
béhem studia se mi strojarina zalibila a po vystudovani vysoké sko-
ly mi bylo lito ziskané znalosti a védomosti opustit. A tak jsem se
o pozici profesionalniho hasi¢e nakonec ani nepokusil. JiZ od svych
Sesti let jsem ¢lenem sboru dobrovolnych hasiéi ve Velesiné a ihned
po mych osmnactinach jsem vstoupil také do zasahové jednotky
ve Velesiné. Nyni zastavam funkci zastupce velitele jednotky, ¢imz
se mi sen ¢astecné plni. Za svou praxi mam na konté vice jak 250
vyjezdi k mimoiradnym udalostem. Nejcastéji se jedna o technické
pomoci, mezi které patii odstratiovani stromt z komunikaci ¢i za-
sahy s automatizovanym externim defibrildtorem u lidi s ndhlou z4-
stavou krevniho obé€hu, pomoci u dopravnich nehod a zhruba 15 %

nasi prace tvori pozary.
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o,

Béhem studia na vysoké skole jsem si polozil otazku, jak dlouho do-
kazu byt konstruktérem se zajmem o nové technologie, o novinky
v oblasti automatizace, materialli, pocitatovych podptrnych pro-
gramt a jak dlouho si udrzim konkurenceschopnost ve vyssim véku
mezi mladymi kolegy? Obdivoval jsem, jak jsou ¢asto starsi pedago-
gové na stiednich a vysokych skolach uznavané osobnosti. Mezi mé
nejlepsi ucitelé vzdy pattili ti, ktefi méli za sebou praxi a mohli pre-
davat jak velmi dobrou teorii, tak ji propojovat s realitou. Béhem stu-
dia na VS jsem mohl byt u projektu DESING+ na Zapadoceské uni-

verzité, kde jsem figuroval nejprve jako student, posléze jako ucitel
a zastupce zadévajici spole¢nosti ENGEL. Pravé touha po uditelském
femesle byla hlavnim divodem mého pokusu o doktorské studium.
Nyni vyuéuji odborné pfedméty na SOS a SOU Kaplice, kde sou¢asné
organizuji zgjmovy krouzek 3D tisku a aplikované mechatroniky pro

zaky kaplickych zakladnich skol. Pfedavani znalosti je pro mé vyzva.

FOTOGRAF

Zachycovat déni kolem sebe mé bavilo jiz v teenagerském véku. Za

prvni vydélané penize na brigadé ve ¢trnécti letech jsem si poridil
prvni fotoaparat. S pribyvanim lepsiho a lepsiho vybaveni se z ko-
nicka zacalo stavat druhé povolani. Profesionélné se fotografovani
vénuji deset let. Za tu dobu jsem se zucastnil mnoha akei a prozil
nezapomenutelné zazitky. Vzdy jsem spiSe tihnul k reportérské
¢innosti, a proto jsem také v roce 2013 zacal externé spolupracovat
s regionalnim Ceskokrumlovskym denikem. V roce 2016 jsem do-
stal nabidku stéat se externim fotografem a ¢lenem jihoceské redak-
ce vefejnopravni zpravodajské agentury Ceské tiskové kancelaie
(CTK). Této spoluprace si velmi povazuji, nebot je povazovana za
&esky vrchol ve fotografické zurnalistické branzi. Diky CTK jsem si
splnil dalsi sen, a to akreditovat se nékolikrat jako fotograf na mist-
rovstvi svéta v rallye (WRC). O motorsport, pievazné o rallye, jsem
se vzdy velmi zajimal. Diky rallye jsem poznal malé, opusténé ves-
ni¢ky ve francouzskych horach, plantaZe olivovniki ve Spanélsku
a ,ochutnal® Sotolinu na Sardinii, Polsku ¢i Finsku. Kazd navstéva
svétového podniku rallye je spojena s cestovanim, ochutnévinim
mistnich specialit a poznanim dané zemé mimo velké turisticka
mésta.

Jesté na stiedni Skole jsem se chopil Sance byt soucasti tymu Blue-
force v soutézi F1 ve Skolach. Nejvétsiho tspéchu jsme doséahli
v roce 2009, kdy jsem jako reprezentant Ceské republiky pomohl
vybojovat celkové devaté misto na svétovém Sampionatu v Londy-
né. Dosud to je nejlepsi vysledek CR v této celosvétové soutézi pod
hlavi¢kou samotného vladce Formule 1 Bernieho Ecclestona. Prave
na Sampionatu v Londyné jsem se potkal s Lewisem Hamiltonem,
tehdy tfadujicim mladym mistrem svéta v F1.

»-.. a to ve vyctu chybi jesté zaliba v elektrotechnice a také jste nesly-

Seli aktualni diskuze v kancelati, Ze Peta uvazuje o obnoveni rybar-

ského listku,” dodava Martin Sirovy, vedouci oddéleni Vyvoje FS.
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Charitativni okénko

Jesté v prosinci loniského roku jsme se v rdmci rozdavani darkt 4
zastavilii na détském hematoonkologickém oddéleni ¢esko-
budéjovické nemocnice, jehoz tym 1ékaid a sester povazujeme
uz prakticky za pratele. Leto$ni setkani bylo ptijemné také proto, zZe
jsme udélali radost nejen nemocnym détem, ale i jejich maminkam.

V kuchyrice, ve které maminky obcas pripravuji svaciny, se rozbila
mycka. Tedy nebylo nac ¢ekat a po par dnech uz se instalovalo.

Velké podékovéni v tomto pripadé patti nejen kolegyni Jané, ktera

se zhostila samotné navstévy nemocnice, ale samoziejmé také spo-

le¢nosti ENGEL a jejim zaméstnanctim, ktefi zakoupenou kavou

prispivaji na podobné pékné projekty.

Y oy X

Odpocinkova lehatka, néco na zub a doopravdy velkou kupu latko-
vych plen obdrzelo oddéleni neonatologie v ¢eskobudéjovic-
ké nemocnici zac¢atkem prosince lotiského roku. A dle sestticek
bylo nac¢asovani perfektni - zrovna pred par dny se u nich narodila
dvé mimca, ktera svoje lehatka doposud jesté neméla.

Dékujeme vSem zaméstnancim ENGELu, ktefi prostfednictvim
vypité kavy prispivaji na podobné pékné projekty. Mame radost.
Velké diky patfi i kolegim Kristyné a Standovi, ktefi se o tuto akei

postarali, a to od samotného napadu, az po finalni predani dark.

V prvnim bieznovém tydnu tohoto roku ENGEL a jeho zaméstnanci p
opét rozdavali radost. Jak bylo dfive avizovano, tentokrat jsme se
zaméfili na hendikepovaného Frantiska, ktery potifeboval
finanéni podporu na thradu $kolného a asisten¢ni pomoci. A tak
se vybralo celkem 27 000 K¢ a kolegyné Dana se s darky vydala do
Malont.

Jsme hrdi na to, ze i v této komplikované dobé najdeme pod stie-
chou naseho zavodu celou radu lidi, ktefi nezapominaji na druhé
a dokazou prakticky okamZité pomoci. Mate srdce na spravném
misté.

Specialni podékovani patii oddéleni montazi, zejména tymu mon-
taze EMS, jehoZ ¢lenové mezi sebou vybrali vice nez 6 000 K¢ nad

rdmec charitativni sbirky z prodané kavy.

Pokud mate névrh na dalsi projekt, obratte se na asistentky oddéleni, protoze ,POMAHAT NAM DELA RADOST*.



Kfizovka - ENGEL magazin

LUSTETE S ENGELEM!

Tentokrat se bude kfiZovka tykat ¢lank( a témat napfic timto ¢islem ENGEL magazinu. Pokud jste ¢etli pozorné, odpovédét
na otazky pro Vas bude jisté hracka. Napovédou Vam také muiZe byt Kalendai ENGEL akci na strané 7.

Pres jaké mésto nové jezdi svozovy autobus ENGEL?

Jaky veletrh se konal 26. dubna 2022?

Cizi slovo, kterym oznaéujeme systém rozpoznani plytvani? (str. 29)

Jedna z mnoha profesi naSeho kolegy Petra Skrivanka?

Tradi¢ni setkani zaméstnanct pied celozavodkou?

Krestni jméno obdarovaného z Malont? (str. 34)

Mezioborovy projekt mezi univerzitou a firmou? (vepis$ slovné)

Obor zabyvajici se optimalizaci potfeb ¢lovéka pfi praci? (str. 5)

Nazev tiseku odpovédného za skladovou logistiku?

Jaky privlastek nese agregat na montazi BGR?

Na jakém kanalu najdeme sérii novacci v ENGELu?

Jakym nazvem oznaCujeme e-maily s Zadosti o naSe pfihlaSovaci udaje?

Jak se jmenuje centrum pobocky ENGEL v CB?

Co je soucasti nasi identity z hlediska ekologie?

Na jakou profesi se miiZete u nas prekvalifikovat?

Jak se jmenuje rozhover vedouciho se zaméstnancem?

V roce 2022 planuje oddéleni Stahlbau zainvestovat
do ohranovaciho lisu za 8,1 mil. K¢ ... jeho nazev?

Jaky nazev méla kvétnova sportovni akce?

Profese pana Hrdého?

\/.jaké mené stanovujeme uspory v projektu K7.5? L

Pfijmeni jedné z dua bézkyn? -~

Na tri Stastné lustitele tentokrat ¢ekaji nové nabité stravovaci karty do nasi zavodni jidelny. x ’

-’
-’

Tajenku vepiSte do Ustfizku pod kfizovkou, doplii- .-

EHL | te jméno a pfijmeni, osobni Cislo a podpis, /"

listek odstfihnéte a vhodte nejpozdéji e

o do 22. 7. 2022 do pfipraveného .-~
500 K¢ boxu na recepci. Vylosované _.*~

-
Em ] vitéze oslovime s preda- .
nim vyhry. .

Hodné §téstil

-’
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Porad se néco déje!
Sledujte nas na Facebooku, Instagramu a Youtube:
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